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La Direction interministérielle de la transformation publique (DITP) propose aux 
agents de la fonction publique une nouvelle formation pour accompagner la 
transformation du management public et aider les agents dans leur quotidien. 

Il s’agit d’un parcours axé sur le développement des compétences transverses dans le 
cadre professionnel : coopération, postures managériales, gestion des rythmes, 
organisation… 

Le parcours % Travailler autrement & traite très opérationnellement de méthodes de 
travail plus efficaces, et s’appuie sur les enseignements des sciences cognitives afin : 
d’apporter un regard différent sur les pratiques professionnelles de chacun, avec des 
explications basées sur le fonctionnement de notre cerveau ; de faciliter le passage 
de l’intention à l’action, en proposant des actions simples à tester au quotidien. 

Cette formation s’inscrit dans le programme % Fonction Publique + & lancé 
par Stanislas Guerini, ministre de la Transformation et de la Fonction publiques, pour 
améliorer la qualité de vie au travail des agents et répondre ainsi aux enjeux 
d’attractivité de la fonction publique.
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