
Mobiliser et encourager celles et ceux qui contribuent ou sont curieux de la transformation publique 

Rassembler largement autour d’une vision partagée de la transformation publique, qui met l’usager au cœur des politiques publ iques et libère l’énergie des agents 

Promouvoir le levier des communautés professionnelles comme pilier essentiel de la transformation publique 

LE HUB A VOCATION À... 

Des communautés rassemblées autour des grands enjeux de la transformation publique, animées par des agents publics  

IL ACCOMPAGNE ET MET EN RÉSEAU... 

Respecter cette charte et contribuer au hub, notamment en relayant ses actions et ses contenus 

Animer et fédérer les membres de leur communauté, et les inviter à participer aux activités du hub 

Accueillir des nouveaux membres en phase avec les valeurs et l’ambition de la communauté et s’ouvrir aux membres d’autres communautés 

Partager leurs expériences, leurs réussites, leurs difficultés et mettre en avant leurs bonnes pratiques 

S’entraider et partager leur savoir-faire avec les autres communautés 

 

 

 

EN CONTREPARTIE, LES COMMUNAUTÉS S’ENGAGENT À... 

Accompagner la création et la structuration des communautés 

Repérer, fédérer et faire connaître les communautés 

Faciliter la mise en réseau et les synergies entre les communautés 

Valoriser et capitaliser les contenus et communs issus des communautés 

Soutenir les communautés dans leur développement, notamment en formant leurs animateurs 

 

LE HUB S’ENGAGE À... 

Charte du Hub des communautés 

« Fédérer les communautés pour amplifier au sein du secteur public la dynamique de 
transformation de l’action publique et du service aux usagers » 


